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. Verordnung
zur Anderung von Arbeitsschutzverordnungen

Vom 30. November 2016

Auf Grund des § 18 des Arbeitsschutzgesetzes, der
zuletzt durch Artikel 227 Nummer 1 der Verordnung 1
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert wor-
den ist, verordnet die Bundesregierung:

(4) Der Anhang Nummer 6 gilt nicht flr

. Bedienerpldtze von Maschinen oder Fahrer-
platze von Fahrzeugen mit Bildschirmgeréten,

2. tragbare Bildschirmgeréate fiir die ortsveran-
derliche Verwendung, die nicht regelmaBig
an einem Arbeitsplatz verwendet werden,

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung der Arbeitsstattenverordnung

Artikel 2 Anderung der Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher 3
optischer Strahlung

Artikel 3 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder an-
dere Arbeitsmittel mit einer kleinen Daten-
oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur

. unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels

Artikel 1 S
. erforderlich ist und

Anderung der

Arbeitsstéttenverordnung 4. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit

einem Display.

Die Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004
(BGBI. | S. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der Ver-
ordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gean-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

(5) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeits-
stétten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz
unterliegen.”

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 6 wird wie folgt gefasst:
,§ 6 Unterweisung der Beschéftigten®.
b) Die Angabe zum Anhang wird wie folgt gefasst:

»Anhang Anforderungen und MaBnahmen flr
Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1.

2. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absétze 1 und 2 werden durch die folgenden
Absétze 1 bis 5 ersetzt:

»(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit
und dem Schutz der Gesundheit der Beschaftig-
ten beim Einrichten und Betreiben von Arbeits-
statten.

(2) Fur folgende Arbeitsstatten gelten nur § 5
und der Anhang Nummer 1.3:

1. Arbeitsstatten im Reisegewerbe und im
Marktverkehr,

2. Transportmittel, die im o6ffentlichen Verkehr
eingesetzt werden,

3. Felder, Wélder und sonstige Flachen, die zu
einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb
gehoren, aber auBerhalb der von ihm bebau-
ten Fléache liegen.

(3) Fir Telearbeitsplatze gelten nur

1. § 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen und des Arbeitsplatzes,

2. § 6 und der Anhang Nummer 6,

soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb
abweicht. Die in Satz 1 genannten Vorschrif-
ten gelten, soweit Anforderungen unter Be-
achtung der Eigenart von Telearbeitsplatzen
auf diese anwendbar sind.
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b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 6 und in
Satz 2 wird das Wort ,Gesundheitsschutz®
durch die Worter ,,Schutz der Gesundheit” er-
setzt.

. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitsstéatten sind:

1. Arbeitsrdume oder andere Orte in Gebauden auf
dem Geldnde eines Betriebes,

2. Orte im Freien auf dem Gelédnde eines Betriebes,
3. Orte auf Baustellen,

sofern sie zur Nutzung fiir Arbeitspléatze vorgesehen
sind.

(2) Zur Arbeitsstitte gehoren insbesondere
auch:

1. Orte auf dem Gelénde eines Betriebes oder einer
Baustelle, zu denen Beschéftigte im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgénge, Lager-,
Maschinen- und Nebenrdume, Sanitarrdume,
Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraume, Ers-
te-Hilfe-Rdume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeits-
statte dienen, insbesondere Sicherheitsbeleuch-
tungen, Feuerldscheinrichtungen, Versorgungs-
einrichtungen, Beleuchtungsanlagen, raumluft-
technische Anlagen, Signalanlagen, Energiever-
teilungsanlagen, Tiren und Tore, Fahrsteige,
Fahrtreppen, Laderampen und Steigleitern.

(3) Arbeitsraume sind die R&ume, in denen
Arbeitsplatze innerhalb von Geb&uden dauerhaft
eingerichtet sind.
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(4) Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Be-
schéftigte im Rahmen ihrer Arbeit tatig sind.

(5) Bildschirmarbeitspldtze sind Arbeitsplatze,
die sich in Arbeitsrdumen befinden und die mit Bild-
schirmgeraten und sonstigen Arbeitsmitteln ausge-
stattet sind.

(6) Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu
denen insbesondere Bildschirme zur Darstellung
von visuellen Informationen, Einrichtungen zur Da-
tenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und
Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie eine
Software zur Steuerung und Umsetzung der Ar-
beitsaufgabe gehdren.

(7) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest
eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im Privat-
bereich der Beschéftigten, fir die der Arbeitgeber
eine mit den Beschaftigten vereinbarte wdchent-
liche Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung fest-
gelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber
erst dann eingerichtet, wenn Arbeitgeber und Be-
schéftigte die Bedingungen der Telearbeit arbeits-
vertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung
festgelegt haben und die benétigte Ausstattung
des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmitteln
einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen
durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauf-
tragte Person im Privatbereich des Beschéaftigten
bereitgestellt und installiert ist.

(8) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausge-
stalten der Arbeitsstatte. Das Einrichten umfasst
insbesondere:

1. bauliche MaBnahmen oder Veranderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, ande-
ren Arbeitsmitteln und Mobiliar sowie mit Be-
leuchtungs-, Liftungs-, Heizungs-, Feuerlésch-
und Versorgungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs-
und Fluchtwegen sowie das Kennzeichnen von
Gefahrenstellen und brandschutztechnischen
Ausrustungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

(9) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das
Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeits-
stéatten sowie die Organisation und Gestaltung der
Arbeit einschlieBlich der Arbeitsablaufe in Arbeits-
statten.

(10) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion,
Instandsetzung oder Verbesserung der Arbeitsstat-
ten zum Erhalt des baulichen und technischen Zu-
standes.

(11) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand
fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Be-
triebsweisen, der die praktische Eignung einer
MaBnahme zur Gewahrleistung der Sicherheit und
zum Schutz der Gesundheit der Beschéftigten ge-
sichert erscheinen lédsst. Bei der Bestimmung des
Stands der Technik sind insbesondere vergleich-
bare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen
heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt
worden sind. Gleiches gilt fur die Anforderungen an
die Arbeitsmedizin und die Hygiene.
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(12) Fachkundig ist, wer Uber die zur Ausiibung
einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe
erforderlichen Fachkenntnisse verfligt. Die Anforde-
rungen an die Fachkunde sind abhéngig von der
jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen
zdhlen eine entsprechende Berufsausbildung,
Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelbte ent-
sprechende berufliche Tatigkeit. Die Fachkennt-
nisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf
aktuellem Stand zu halten.”

4. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sIst dies der Fall, hat er alle méglichen Ge-
fahrdungen der Sicherheit und der Gesund-
heit der Beschéftigten zu beurteilen und da-
bei die Auswirkungen der Arbeitsorganisa-
tion und der Arbeitsablaufe in der Arbeits-
stétte zu berticksichtigen.”

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die
physischen und psychischen Belastungen
sowie bei Bildschirmarbeitspldtzen insbe-
sondere die Belastungen der Augen oder
die Gefahrdung des Sehvermdgens der Be-
schéftigten zu berlcksichtigen.”

cc) In dem neuen Satz 4 wird das Wort ,,Schutz-
maBnahmen* durch die Wérter ,MaBnahmen
zum Schutz der Beschéftigten® ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,unabhangig
von der Zahl der Beschéftigten“ gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Satz 3“ durch die
Angabe ,Satz 4“ ersetzt.

5. § 3a wird wie folgt gedndert:
a) Die Abséatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass
Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben
werden, dass Gefahrdungen fir die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst
vermieden und verbleibende Gefdhrdungen
mdglichst gering gehalten werden. Beim Einrich-
ten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Ar-
beitgeber die MaBnahmen nach § 3 Absatz 1
durchzufiihren und dabei den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen
Anforderungen sowie insbesondere die vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nach
§ 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und
Erkenntnisse zu berlcksichtigen. Bei Einhaltung
der bekannt gemachten Regeln ist davon auszu-
gehen, dass die in dieser Verordnung gestellten
Anforderungen diesbezuglich erfullt sind. Wen-
det der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so
muss er durch andere MaBnahmen die gleiche
Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesund-
heit der Beschéftigten erreichen.
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(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit
Behinderungen, hat er die Arbeitsstétte so einzu-
richten und zu betreiben, dass die besonderen
Belange dieser Beschéftigten im Hinblick auf die
Sicherheit und den Schutz der Gesundheit be-
ricksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir
die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen,
Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kan-
tinen, Erste-Hilfe-Rdaumen und Unterkiinften so-
wie den zugehdrigen Tiren, Verkehrswegen,
Fluchtwegen, Notausgéngen, Treppen und Orien-
tierungssystemen, die von den Beschéaftigten mit
Behinderungen benutzt werden.”

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefugt:
,Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform
oder elektronisch Ubermittelt werden.”

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Anforderungen in anderen Rechtsvor-
schriften, insbesondere im Bauordnungsrecht
der Lénder, gelten vorrangig, soweit sie Uber die
Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.”

6. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,ist die
Arbeit insoweit einzustellen® durch die Woérter
yhat er daflr zu sorgen, dass die gefdhrdeten
Beschaftigten ihre Téatigkeit unverziglich einstel-
len® ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitsein-
richtungen, insbesondere Sicherheitsbeleuch-
tung, Brandmelde- und Feuerldscheinrichtungen,
Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter
sowie raumlufttechnische Anlagen instand zu
halten und in regelmaBigen Abstanden auf ihre
Funktionsfahigkeit priifen zu lassen.”

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass
Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgéange
sténdig freigehalten werden, damit sie jeder-
zeit benutzbar sind. Der Arbeitgeber hat Vor-
kehrungen so zu treffen, dass die Beschéftig-
ten bei Gefahr sich unverziglich in Sicherheit
bringen und schnell gerettet werden kénnen.*”

bb) In Satz 5 werden die Woérter , dieses Planes”
durch die Worter ,diesem Plan“ ersetzt.

d

=

In Absatz 5 werden nach dem Wort ,hat“ die
Worter ,beim Einrichten und Betreiben von Ar-
beitsstatten“ eingefligt und die Worter ,ersten
Hilfe“ durch die Worter ,Ersten Hilfe“ ersetzt so-
wie das Wort ,diese” gestrichen.

7. § 5 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat
der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsraumen der Natur des Betriebes entspre-
chende und der Art der Beschéftigung angepasste
technische oder organisatorische MaBnahmen
nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden
Beschéftigten zu treffen.”

8. § 6 wird wie folgt gefasst:
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»§ 6
Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten aus-
reichende und angemessene Informationen anhand
der Geféhrdungsbeurteilung in einer fir die Be-
schaftigten verstandlichen Form und Sprache zur
Verfligung zu stellen Uber

1. das bestimmungsgemaBe Betreiben der Arbeits-
statte,

2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fra-
gen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit,

3. MaBnahmen, die zur Gewabhrleistung der Sicher-
heit und zum Schutz der Gesundheit der Be-
schéaftigten durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaBnahmen, insbeson-
dere bei Tatigkeiten auf Baustellen oder an Bild-
schirmgeréten,

und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich
auf MaBnahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbe-
sondere auf

1. die Bedienung von Sicherheits- und Warnein-
richtungen,

2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel
und Einrichtungen und

3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich
auf MaBnahmen der Brandverhiitung und Verhal-
tensmaBnahmen im Brandfall erstrecken, insbeson-
dere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notaus-
gange. Diejenigen Beschéftigten, die Aufgaben der
Brandbekdmpfung Ubernehmen, hat der Arbeitge-
ber in der Bedienung der Feuerldscheinrichtungen
zu unterweisen.

(4) Die Unterweisungen missen vor Aufnahme
der Tatigkeit stattfinden. Danach sind sie mindes-
tens jahrlich zu wiederholen. Sie haben in einer fir
die Beschéftigten versténdlichen Form und Sprache
zu erfolgen. Unterweisungen sind unverziiglich zu
wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaf-
tigten, die Arbeitsorganisation, die Arbeits- und
Fertigungsverfahren oder die Einrichtungen und Be-
triebsweisen in der Arbeitsstatte wesentlich verén-
dern und die Verdnderung mit zuséatzlichen Geféhr-
dungen verbunden ist.“

. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 wird das Wort ,Arbeits-
hygiene” durch das Wort ,Hygiene” er-
setzt.

bbb) Die Nummern 2 und 3 werden wie folgt
gefasst:

»2. Regeln und Erkenntnisse zu ermit-
teln, wie die Anforderungen dieser
Verordnung erfillt werden kénnen,
sowie Empfehlungen fiir weitere
MaBnahmen zur Gewahrleistung
der Sicherheit und zum Schutz der
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b)
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Gesundheit der Beschaftigten aus-
zuarbeiten und

3. das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales in allen Fragen der
Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaftigten in Arbeitsstatten zu
beraten.”

bb) Die folgenden Satze werden nach Satz 4 an-
geflgt:
,Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht
offentlich. Beratungs- und Abstimmungser-
gebnisse des Ausschusses sowie Nieder-
schriften der Untergremien sind vertraulich
zu behandeln, soweit die Erflllung der Auf-
gaben, die den Untergremien oder den Mit-
gliedern des Ausschusses obliegen, dem
nicht entgegenstehen.”

In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Erkennt-

nisse“ die Worter ,sowie Empfehlungen® einge-
fugt.

10. § 8 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,errichtet durch
das Wort ,eingerichtet” ersetzt.

bb) In dem Satzteil nach Nummer 2 werden die
Worter ,,gelten hierfir nur“ durch die Worter
»gelten hierfiir bis zum 31. Dezember 2020
mindestens” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Bestimmungen in den vom Ausschuss fur
Arbeitsstatten ermittelten und vom Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales im Gemein-
samen Ministerialblatt bekannt gemachten Re-
geln fur Arbeitsstatten, die Anforderungen an
den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter Bertick-
sichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeits-
platzes in § 2 Absatz 2 der Arbeitsstattenverord-
nung vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die
zuletzt durch Artikel 282 der Verordnung vom
31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geéndert wor-
den ist, solange fort, bis sie vom Ausschuss flr

12. Der Anhang wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

Arbeitsstatten Uberprift und erforderlichenfalls
vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
im Gemeinsamen Ministerialblatt neu bekannt
gemacht worden sind.”

11. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1

Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer
vorsétzlich oder fahrléassig

1

. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefdhrdungsbeurtei-

lung nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht
rechtzeitig dokumentiert,

. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht daflr sorgt,

dass eine Arbeitsstéatte in der dort vorgeschrie-
benen Weise eingerichtet ist oder betrieben wird,

. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit

Nummer 4.1 Absatz 1 des Anhangs einen dort
genannten Toilettenraum oder eine dort ge-
nannte mobile, anschlussfreie Toilettenkabine
nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise
zur Verfligung stellt,

. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit

Nummer 4.2 Absatz 1 des Anhangs einen dort
genannten Pausenraum oder einen dort genann-
ten Pausenbereich nicht oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise zur Verfigung stellt,

. entgegen § 3a Absatz 2 eine Arbeitsstatte nicht

in der dort vorgeschriebenen Weise einrichtet
oder betreibt,

. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht dafir sorgt,

dass die gefdhrdeten Beschéftigten ihre Tatig-
keit unverzuglich einstellen,

. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht dafir sorgt,

dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notaus-
gange freigehalten werden,

. entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Ein-

richtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verfligung
stellt,

. entgegen § 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt,

dass die Beschaftigten vor Aufnahme der Tatig-
keit unterwiesen werden.*

JAnhang

Anforderungen und MaBnahmen fur Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert:

aa) Die Angabe zu Nummer 1.1 wird wie folgt gefasst:

»wAnforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Geb&uden*.

bb) Die Angabe zu Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte“.

cc) Die Angabe zu Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

»Ergénzende Anforderungen und MaBnahmen fir besondere Arbeitsstéatten und Arbeitsplatze®.

dd) Die Angabe zu Nummer 5.1 wird wie folgt gefasst:

LArbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeitsplatze im Freien®.

ee) Die Angabe zu Nummer 5.2 wird wie folgt gefasst:

,Baustellen®.
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ff) Folgende Angaben werden angefiigt:
,6 MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitspldtzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze
6.2  Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgeréate

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeitsplatzen

6.4  Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsverdnderliche Verwendung an Arbeitsplat-
zen

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen®.
c) Die Erlduterung nach der Inhaltstibersicht und vor Nummer 1 wird gestrichen.
d) Die Uberschrift der Nummer 1.1 wird wie folgt gefasst:
,1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebduden*.
e) Nummer 1.2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Arbeitsrdume” die Wérter ,,, Sanitér-, Pausen- und Bereitschafts-
raume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterklinfte“ und nach dem Wort ,,Wohlbefindens“ werden die
Worter ,die R&ume nutzen oder” eingefiigt.

bb) In Absatz 2 werden die Woérter ,,aller weiteren“ durch das Wort ,der” ersetzt.

cc) In Absatz 3 werden die Worter ,korperlichen Beanspruchung®“ durch die Wérter ,,physischen Belas-
tung*“ ersetzt.

f)  Nummer 1.3 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die MaBnahmen nach § 3 Absatz 1 sind dabei zu
bertcksichtigen.”

bb) Absatz 3 wird aufgehoben.
g) In Nummer 1.4 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

wAnlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, missen so ausgewahlt, installiert und
betrieben werden, dass die Beschaftigten vor dem direkten oder indirekten Beriihren spannungsfihrender
Teile geschitzt sind und dass von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen.

h) Nummer 1.5 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Oberflachen der FuBbdden, Wéande und Decken der R&ume missen so gestaltet sein, dass sie
den Erfordernissen des sicheren Betreibens entsprechen sowie leicht und sicher zu reinigen sind.
Arbeitsraume missen unter Berlicksichtigung der Art des Betriebes und der physischen Belastungen
eine angemessene Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen
Feuchtigkeit aufweisen. Auch Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsrdaume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume
und Unterkiinfte missen Uber eine angemessene Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine aus-
reichende Isolierung gegen Feuchtigkeit verfigen.

bb) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Durchsichtige oder lichtdurchldssige Wande, insbesondere Ganzglaswande in Arbeitsrdumen oder
im Bereich von Verkehrswegen, miissen deutlich gekennzeichnet sein. Sie missen entweder aus
bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze in Arbeitsrdumen oder die Ver-
kehrswege abgeschirmt sein, dass die Beschaftigten nicht mit den Wanden in Berihrung kommen
und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt werden kdnnen.”

cc) In Absatz 4 werden die Woérter ,,vorhanden sind“ durch die Wérter ,,benutzt werden“ ersetzt.
i) In Nummer 1.7 Absatz 8 wird das Wort ,Ziffer* durch das Wort ,Nummer" ersetzt.
j)  In Nummer 1.8 Absatz 6 wird das Wort ,Ziffer* durch das Wort ,Nummer* ersetzt.
k) Nummer 2.1 wird wie folgt gefasst:
»2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegensténden, Betreten von Gefahrenbereichen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen eine Absturzgefahr fiir Beschaftigte oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstanden besteht, miissen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern,
dass Beschaftigte abstlirzen oder durch herabfallende Gegensténde verletzt werden kénnen. Sind auf-
grund der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzuflihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen
Absturz nicht geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Beschaftigten durch andere wirksame
MaBnahmen gewé&hrleisten. Eine Absturzgefahr besteht bei einer Absturzhéhe von mehr als 1 Meter.

(2) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die an Gefahrenbereiche grenzen, miissen mit Schutzvorrichtungen
versehen sein, die verhindern, dass Beschaftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.
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(3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absatzen 1 und 2 missen gegen unbefugtes Betreten
gesichert und gut sichtbar als Gefahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese
Bereiche betreten mussen, sind geeignete MaBnahmen zu treffen.”

) Nummer 3.3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Jedem Beschéftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umklei-
derdume vorhanden sind.”

3

Nummer 3.4 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsrdume nur solche Raume betreiben, die moglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung nach auBen haben.

Dies gilt nicht fir

1. Raume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde Tageslicht oder einer Sicht-
verbindung nach auBen entgegenstehen,

2. R&ume, in denen sich Beschéftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit regelméaBig nicht lber einen lan-
geren Zeitraum oder im Verlauf der téglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten mussen, insbeson-
dere Archive, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Teeklchen,

3. Raume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder ahnliche
Einrichtungen, um kulturelle Einrichtungen, um Verkaufsrdume oder um Schank- und Speiserdume
handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhdusern und Einkaufs-
zentren,

5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere
bauliche Vorrichtungen vorhanden sind, die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.“

bb) Nach Absatz 1 werden die folgenden Abséatze 2 bis 5 eingeflgt:

»(2) Pausen- und Bereitschaftsrdume sowie Unterklinfte miissen méglichst ausreichend mit Tageslicht
beleuchtet sein und eine Sichtverbindung nach auBen haben. Kantinen sollen méglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und eine Sichtverbindung nach auB3en haben.

(3) Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit deren Einrichtung begon-
nen worden war und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erflllen, diirfen
ohne eine Sichtverbindung nach auBen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder
umgebaut werden.

(4) In Arbeitsrdumen muss die Stéarke des Tageslichteinfalls am Arbeitsplatz je nach Art der Téatigkeit
reguliert werden kdnnen.

(5) Arbeitsstatten mussen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die eine angemessene kunstliche
Beleuchtung ermdglichen, so dass die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschéftigten
gewdbhrleistet sind.”

cc

Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absédtze 6 und 7 und wie folgt gefasst:

»(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwé&hlen und anzuordnen, dass dadurch die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschéftigten nicht gefahrdet werden.

(7) Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die Sicherheit der Beschéftigten ge-
fahrdet werden kann, miissen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

n) Nummer 3.5 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Arbeitsrdume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die
Raumtemperatur gestellt werden, missen wéhrend der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung der
Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschéftigten eine gesundheitlich zutrédgliche
Raumtemperatur haben.“

bb) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt:

»(2) Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte missen
wahrend der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesund-
heitlich zutragliche Raumtemperatur haben.”

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

,»(3) Fenster, Oberlichter und Glaswénde missen unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren und der
Art der Arbeitsstétte eine Abschirmung gegen ibermaBige Sonneneinstrahlung erméglichen.”

o) Nummer 3.6 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
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»(1) In Arbeitsrdumen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen und
Unterkiinften muss unter Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfahren,
der physischen Belastungen und der Anzahl der Beschéftigten sowie der sonstigen anwesenden Per-
sonen wahrend der Nutzungsdauer ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.“

bb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,Eine Stérung muss* durch die Wérter ,Bei raumlufttechnischen
Anlagen muss eine Stérung® ersetzt.

cc) In Absatz 3 werden die Woérter ,Klimaanlagen oder mechanische Beliiftungseinrichtungen® durch die
Worter ,raumlufttechnische Anlagen” ersetzt.

p) Die Uberschrift der Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

wi Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsrdaume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkiinfte“.

q) Nummer 4.1 wird wie folgt geéndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume zur Verfligung zu stellen. Toilettenrdume sind fir Manner und
Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Toilettenrdume sind
mit verschlieBbaren Zugéngen, einer ausreichenden Anzahl von Toilettenbecken und Handwaschgele-
genheiten zur Verfligung zu stellen. Sie missen sich sowohl in der Ndhe der Arbeitsrdume als auch in
der Ndhe von Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und Umkleideraumen befinden. Bei
Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie Toiletten-
kabinen in der Nahe der Arbeitsplatze ausreichend.”

bb) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aaa) Dem Satz 1 werden die folgenden Sé&tze vorangestellt:

»Der Arbeitgeber hat — wenn es die Art der Téatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern —
Waschrdume zur Verfligung zu stellen. Diese sind fir Mé&nner und Frauen getrennt einzurichten
oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit
wenigen Beschéftigten sind Waschgelegenheiten ausreichend.”

bbb) Der neue Satz 4 wird wie folgt geéndert:
aaaa) In dem Satzteil vor Buchstabe a werden die Wérter ,nach § 6 Abs. 2 Satz 2“ gestrichen.

bbbb) In Buchstabe a werden die Wérter ,,des Arbeitsplatzes” durch die Wérter ,von Arbeitsrau-
men“ ersetzt.

cccc) In Buchstabe b wird das Wort ,muss® durch das Wort ,mussen” ersetzt.
ccc) In dem neuen Satz 5 werden die Wérter ,nach § 6 Abs. 2 Satz 2“ gestrichen.
cc) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) Dem Satz 1 werden die folgenden S&tze vorangestellt:

»Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verfligung zu stellen, wenn die Beschaftigten
bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden. Umkleiderdume sind fir Mé&nner und Frauen getrennt
einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen.”

bbb) In dem neuen Satz 3 werden die Wérter ,nach § 6 Abs. 2 Satz 3“ gestrichen.
ccc) In dem neuen Satz 4 wird nach dem Wort ,wenn“ das Wort ,die“ eingefligt.
r)  Nummer 4.2 wird wie folgt geéndert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es
erfordern, ist den Beschéftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur Verfi-
gung zu stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigten in Blrordumen oder vergleichbaren Arbeits-
rdumen beschéftigt sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fir eine Erholung wahrend der Pause
gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit regelméBig und haufig Arbeitsbereitschaftszeiten oder
Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenrdume vorhanden, so sind fir die Beschaftigten Raume
fur Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und stillende Mutter missen sich wahrend der
Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch wéhrend der Arbeitszeit unter geeigneten Bedingungen
hinlegen und ausruhen kénnen.*

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und in dem Satzteil vor Buchstabe a werden die Wérter ,nach § 6
Abs. 3 Satz 1 gestrichen.

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und die Worter ,nach § 6 Abs. 3 Satz 3“ werden gestrichen.
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s) Nummer 4.3 wird wie folgt geandert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Bereiche sind entsprechend der Art der Gefahrdungen in der
Arbeitsstatte oder der Anzahl der Beschéaftigten, der Art der auszulibenden Tatigkeiten sowie der rAum-
lichen GroBe der Betriebe zur Verfligung zu stellen.”

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und die Angabe ,,nach § 6 Abs. 4“ wird gestrichen.

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und in Satz 1 werden die Wérter ,,Einrichtungen und Materialien
zur ersten Hilfe“ durch die Worter ,,Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe* ersetzt.

dd) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Séatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,Dartber hinaus sind Uberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen erfordern, Mittel und Einrichtungen
zur Ersten Hilfe aufzubewahren. Sie missen leicht zugédnglich und einsatzbereit sein.”

t) Nummer 4.4 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkinfte fur Beschéftigte zur Verfligung zu stellen, gegebe-
nenfalls auch auBerhalb der Arbeitsstatte, wenn es aus Griinden der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit erforderlich ist. Die Bereitstellung angemessener Unterkinfte kann insbesondere wegen
der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der Art der auszuiibenden Tatigkeiten oder der Anzahl der im
Betrieb beschéftigten Personen erforderlich sein. Kann der Arbeitgeber erforderliche Unterkiinfte nicht
zur Verfugung stellen, hat er fir eine andere angemessene Unterbringung der Beschéftigten zu
sorgen.”

bb) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.
cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

»(3) Wird die Unterkunft von Mé&nnern und Frauen gemeinsam genutzt, ist dies bei der Zuteilung der
R&ume zu berlicksichtigen.”

u) Die Uberschrift der Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

) Erganzende Anforderungen und MaBnahmen fiir besondere Arbeits-
statten und Arbeitsplatze®.

v) Nummer 5.1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»,5.1 Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstédtten und Arbeitspldtze im Freien®.

bb) In Satz 1 werden die Wérter ,und im Freien sind so zu gestalten“ durch die Wérter ,,und Arbeitsplatze
im Freien sind so einzurichten und zu betreiben® ersetzt.

cc) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,dass“ das Wort ,diese” eingefiigt.
Nummer 5.2 wird wie folgt gedndert:

2

aa) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,5.2 Baustellen®.

bb) In Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d werden die Worter ,nach § 6 Abs. 2 Satz 3“ gestrichen und in Satz 3
Buchstabe e werden die Wérter ,kérperlichen Beanspruchung® durch die Wérter ,physischen Belas-
tungen* ersetzt.

cc) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt:

»(2) Schutzvorrichtungen, die ein Abstlirzen von Beschéftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
auf Baustellen verhindern, miissen vorhanden sein:
1. unabhéngig von der Absturzhdhe bei
a) Arbeitsplatzen am und lber Wasser oder an und Uber anderen festen oder flissigen Stoffen, in
denen man versinken kann,
b) Verkehrswegen Uber Wasser oder anderen festen oder flissigen Stoffen, in denen man versinken
kann,
2. bei mehr als 1 Meter Absturzhéhe an Wandéffnungen, an freiliegenden Treppenlaufen und -absatzen
sowie
3. bei mehr als 2 Meter Absturzhdhe an allen Ubrigen Arbeitsplatzen.
Bei einer Absturzhéhe bis zu 3 Metern ist eine Schutzvorrichtung entbehrlich an Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen auf Dachern und Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Nei-
gung und nicht mehr als 50 Quadratmeter Grundflache, sofern die Arbeiten von hierfur fachlich quali-
fizierten und korperlich geeigneten Beschaftigten ausgefihrt werden und diese Beschéftigten beson-
ders unterwiesen sind. Die Absturzkante muss flr die Beschéftigten deutlich erkennbar sein.”

dd) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absatze 3 und 4.
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ee) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt geédndert:

aaa) In Satz 2 werden die Woérter ,fiir den Auf- oder Abbau von Massivbauelementen® durch die Wérter
»,Montage- oder Demontagearbeiten” ersetzt.

bbb) In Satz 3 Buchstabe b wird das Wort ,Ausschachtungen® durch das Wort ,,Aushubarbeiten® und
werden die Wérter ,,geeignete Verschalungen oder Abschrédgungen vorzusehen® durch die Wérter
,die Erd- oder Felswénde so abzubdschen, zu verbauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie
wéhrend der einzelnen Bauzustédnde standsicher sind“ ersetzt.

ccc) In Satz 3 Buchstabe ¢ werden die Wérter ,Gefahr von“ durch die Woérter ,,Gefédhrdung durch”
ersetzt.

ddd) In Satz 3 Buchstabe e wird am Ende der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgender Buch-
stabe f angefligt:

,f) bei Arbeiten, bei denen mit Gefahrdungen aus dem Verkehr von Land-, Wasser- oder Luftfahr-
zeugen zu rechnen ist, geeignete Vorkehrungen zu treffen.”

eee

Satz 4 wird wie folgt gefasst:

LwAbbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten, insbesondere der Auf- oder Abbau von
Stahl- oder Betonkonstruktionen, die Montage oder Demontage von Verbau zur Sicherung von
Erd- oder Felswanden oder Senkkasten sind fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger
Aufsicht sowie nach schriftlicher Abbruch-, Montage- oder Demontageanweisung durchzufiihren;
die Abbruch-, Montage- oder Demontageanweisung muss die erforderlichen sicherheitstechni-
schen Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn fur die jeweiligen
Abbruch-, Montage- oder Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben nicht
erforderlich sind.”

ff) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

x) Folgende Nummer 6 wird angefligt:
,6 MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmarbeitsplétze sind so einzurichten und zu betreiben, dass die Sicherheit und der Schutz der
Gesundheit der Beschéftigten gewahrleistet sind. Die Grundsatze der Ergonomie sind auf die Bildschirm-
arbeitsplatze und die erforderlichen Arbeitsmittel sowie die fur die Informationsverarbeitung durch die Be-
schéftigten erforderlichen Bildschirmgerate entsprechend anzuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Beschéftigten an Bildschirmgeraten ins-
besondere durch andere Tétigkeiten oder regelmaBige Erholungszeiten unterbrochen werden.

(3) Fir die Beschaftigten ist ausreichend Raum fiir wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen vor-
zusehen.

(4) Die Bildschirmgeréate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die Oberflachen frei von stérenden
Reflexionen und Blendungen sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflachen missen eine reflexionsarme Oberflache haben und so aufgestellt
werden, dass die Oberflachen bei der Arbeit frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeitsaufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel auf
der Arbeitsflache variabel angeordnet werden kdnnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des
Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel mdglich ist. Die Arbeitsflache vor der Tastatur muss ein Auf-
legen der Handballen erméglichen.

(7) Auf Wunsch der Beschéftigten hat der Arbeitgeber eine FuBstltze und einen Manuskripthalter zur Ver-
fugung zu stellen, wenn eine ergonomisch giinstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise nicht erreicht
werden kann.

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an das Sehvermdgen der Beschéaf-
tigten angepasst sein; ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu ge-
waéhrleisten. Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes sowie der Auslegung und der Anordnung
der Beleuchtung sind stérende Blendungen, Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den
sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerédte oder Bildschirme betrieben, missen diese
ergonomisch angeordnet sein. Die Eingabegerdte miussen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgeréat
zuordnen lassen.

(10) Die Arbeitsmittel diirfen nicht zu einer erhdhten, gesundheitlich unzutraglichen Warmebelastung am
Arbeitsplatz fuhren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgeréte

(1) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm miissen entsprechend der Arbeitsaufgabe und
dem Sehabstand scharf und deutlich sowie ausreichend groB sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand
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missen angemessen sein. Die ZeichengréBe und der Zeilenabstand missen auf dem Bildschirm individuell
eingestellt werden kénnen.

(2) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrei sein. Das Bild darf keine Verzerrungen auf-
weisen.

(3) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bild-
schirm mussen von den Beschéftigten einfach eingestellt werden kénnen. Sie missen den Verhéltnissen
der Arbeitsumgebung individuell angepasst werden kénnen.

(4) Die BildschirmgréBe und -form miissen der Arbeitsaufgabe angemessen sein.

(5) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische Strahlung muss so niedrig gehalten
werden, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten nicht gefahrdet werden.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerédte und Arbeitsmittel fiir die ortsgebundene Verwendung an
Arbeitsplatzen

(1) Bildschirme mussen frei und leicht dreh- und neigbar sein sowie Uber reflexionsarme Oberflachen ver-
fugen. Bildschirme, die Uber reflektierende Oberflachen verfugen, dirfen nur dann betrieben werden, wenn
dies aus zwingenden aufgabenbezogenen Griinden erforderlich ist.

(2) Tastaturen mussen die folgenden Eigenschaften aufweisen:
1. sie missen vom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. sie mussen neigbar sein,

3. die Oberflachen mussen reflexionsarm sein,

4

. die Form und der Anschlag der Tasten missen den Arbeitsaufgaben angemessen sein und eine ergono-
mische Bedienung ermdglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei normaler Arbeitshal-
tung gut lesbar sein.

(3) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe Uber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner) durfen
nur eingesetzt werden, wenn dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefiihrt werden kdnnen und keine
zusatzlichen Belastungen fir die Beschéftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsveranderliche Verwendung an Arbeits-
platzen

(1) GréBe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerate missen der Arbeitsaufgabe entsprechend ange-
messen sein.

(2) Tragbare Bildschirmgerate missen
1. Uber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflachen verfligen und
2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei von stérenden Reflexionen und Blendungen ist.

(3) Tragbare Bildschirmgeréte ohne Trennung zwischen Bildschirm und externem Eingabemittel (insbeson-
dere Gerate ohne Tastatur) diirfen nur an Arbeitsplatzen betrieben werden, an denen die Gerate nur kurz-
zeitig verwendet werden oder an denen die Arbeitsaufgaben mit keinen anderen Bildschirmgeréten aus-
gefuhrt werden kénnen.

(4) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen und
mit dem Ziel einer optimalen Entlastung der Beschaftigten zu betreiben.

(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusétzlich die
Anforderungen nach Nummer 6.1.

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen

(1) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz
den Arbeitsaufgaben angemessen gestaltet ist. Er hat insbesondere geeignete Softwaresysteme bereit-
zustellen.

(2) Die Bildschirmgerate und die Software miissen entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der
Beschéftigten im Hinblick auf die jeweilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kdénnen.

(3) Das Softwaresystem muss den Beschaftigten Angaben Uber die jeweiligen Dialogabldufe machen.

(4) Die Bildschirmgeréate und die Software missen es den Beschéftigten ermdglichen, die Dialogablaufe zu
beeinflussen. Sie missen eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung
mit begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder quantitativen Ergebnisse darf ohne Wissen
der Beschéftigten nicht durchgefihrt werden.“

Lﬂ Bundesanzeiger
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Artikel 2

Anderung der
Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung

Die Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer Strahlung vom 19. Juli
2010 (BGBI. | S. 960), die durch Artikel 3 der Verordnung vom 15. November
2016 (BGBI. | S. 2531) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 5 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

a) Die Séatze 1 und 2 werden durch die folgenden Satze ersetzt:

,Vor der Aufnahme des Betriebs von Lasereinrichtungen der Klassen 3R,

3B und 4 hat der Arbeitgeber, sofern er nicht selbst Gber die erforderlichen

Fachkenntnisse verfligt, einen Laserschutzbeauftragten schriftlich zu be-

stellen. Der Laserschutzbeauftragte muss Uber die fir seine Aufgaben er-

forderlichen Fachkenntnisse verfligen. Die fachliche Qualifikation ist durch
die erfolgreiche Teilnahme an einem Lehrgang nachzuweisen und durch

Fortbildungen auf aktuellem Stand zu halten.“

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und wie folgt gefasst:

,Der Laserschutzbeauftragte hat folgende Aufgaben:

1. die Unterstlitzung des Arbeitgebers bei der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung nach § 3 und bei der Durchfiihrung der notwendigen
SchutzmaBnahmen nach § 7;

2. die Gewabhrleistung des sicheren Betriebs von Lasern nach Satz 1.“

2. Dem § 10 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»,Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch Ubermit-

telt werden.”

3. § 11 Absatz 1 Nummer 5 wird durch die folgenden Nummern 5 und 5a er-
setzt:

,5. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 einen Laserschutzbeauftragten nicht

schriftlich bestellt,

5a. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 2 einen Laserschutzbeauftragten bestellt,
der nicht Uber die fiir seine Aufgaben erforderlichen Fachkenntnisse ver-
fugt,“.

Artikel 3

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Bildschirmarbeitsverordnung vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841,
1843), die zuletzt durch Artikel 429 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. |
S. 1474) geandert worden ist, auBer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 30. November 2016

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Die Bundesministerin

fur Arbeit und Soziales
Andrea Nahles

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

2691

Q

Bundesanzeiger
Verlag



