ARZTLICHER
ARBEITSKREIS
RAUCHEN UND
(GESUNDHEIT E.V.

Passivrauchen

lastig und gesundheitsschdadlich

An der Gesundheitsschadlichkeit des Passiv-
rauchens kann nach medizinisch-wissenschaft-
lichen Erkenntnissen nicht mehr gezweifelt
werden. Jeder sollte sich deshalb im Interesse
seiner eigenen Gesundheit dagegen wehren!
Passivrauchen heit: Einatmen des in die
Umgebungsluft entweichenden Tabakrauchs.
GrofRte Gefahr geht dabei von dem soge-
nannten Nebenstromrauch aus. Das ist der
zwischen den Ziigen durch das Weiterglimmen
des Tabaks entstehende, ungefilterte Rauch.

Vielleicht fiihlen Sie sich durch Tabakrauch in
lhrer Umgebung persdnlich nicht belastigt und
halten diesen fiir harmlos. Diesen Irrtum muss
der Arzt aufklaren: “Passivrauchen ist krebs-
erregend. Es fiihrt auBerdem zu akuten und
chronischen Gesundheitsschaden wie
Augenbrennen, Kopfschmerzen, Ubelkeit,
Bronchitis, Verschlimmerung von Asthma,
Durchblutungsstérungen und Herzleiden

bis hin zum Herzinfarkt.”

Wie konnen Sie sich davor schiitzen?

1. Am Arbeitsplatz

Bitten Sie lhre rauchenden Kollegen und
Kolleginnen, in gemeinsamen Raumen den
Tabakkonsum zu unterlassen.

Hat das keinen Erfolg, dann tragen Sie lhren
berechtigten Anspruch lhrem Vorgesetzen und

- falls vorhanden - dem Betriebsrat oder Personal-
rat vor. Fihrt das ebenfalls nicht zum Erfolg, dann
fordern Sie, méglichst gemeinsam mit gleichge-
sinnten Kollegen und Kolleginnen, den Arbeitgeber
schriftlich auf, den seit dem 02.10.2002 rechtskraf-
tigen § 3 a der Arbeitsstattenverordnung
(Nichtraucherschutz) umzusetzen.

Musterbrief, siehe Riickseite.

Text des § 3 a:

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen
MaRRnahmen zu treffen, damit nichtrauchende
Beschdftigte in Arbeitsstétten wirksam vor den
Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch
geschiitzt sind.

(2) In Arbeitsstétten mit Puplikumsverkehr hat der
Arbeitgeber Schutzmalnahmen nach Satz 1 nur
insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes
und die Art der Beschéftigung es zulassen.

Kommt der Arbeitgeber dieser Aufforderung und
damit der gesetzlichen Verpflichtung nicht nach,
so haben Sie die Mdglichkeit, das
Gewerbeaufsichtsamt dariiber zu informieren,
das fir die Uberwachung der Umsetzung

des § 3 a zustandig ist.

2. Bei Versammlungen

oder ahnlichen Treffen

Stellen Sie einen “Antrag zur Geschéftsordnung”,
dass im Versammlungsraum nicht geraucht wird.
Musterantrag: siehe Rickseite.

Hat der Antrag keinen Erfolg, dann verlassen Sie die
Versammlung mit dem Hinweis, dass Sie nicht gewillt
sind, sich dem lastigen und schadlichen Tabakrauch
auszusetzen.

3. In gastronomischen Betrieben

Besuchen Sie Lokale, die Nichtraucherrdume

oder -zonen anbieten.(Siehe dazu Internetverzeichnis
www.nichtraucherschutz.de)

Befindet sich kein solcher gastronomischer Betrieb in
Ihrer Nahe, dann fragen Sie den Geschéftsfuhrer oder
die Bedienung des von Ihnen besuchten Lokals nach
rauchfreien Platzen. Je gréRer die Nachfrage danach
ist, desto rascher wird das entsprechende Angebot fol-
gen. Bei Ubernachtungen in Hotels und Pensionen fra-
gen Sie nach rauchfreien Frihsticks- und
Restaurantrdumen. AuBern Sie lhre diesbezuglichen
Anspriche auch bei Buchungen in einem Reisebro.

4. An sonstigen Orten

Verzichten Sie nirgendwo auf lhren berechtigten
Anspruch, rauchfreie Atemluft zur Verfligung zu haben.
Wann immer Sie sich durch Tabakqualm belastigt oder
gesundheitlich geschadigt fuhlen, bitten Sie lhre rau-
chenden Mitmenschen, auf das Rauchen zu verzichten.



Musterbrief zu:
1. Am Arbeitsplatz

Rauchfreie Arbeitsplatze

Sehr geehrte (r) ....

seit dem 2. Oktober 2002 ist der § 3 a der Arbeits-
stattenverordnung in Kraft, der den Beschaftigten
wirksamen Schutz vor der Gesundheitsschadigung
durch Tabakrauch gewahren soll.

Trotz entsprechender Bitten an die rauchenden Kollegen
und Kolleginnen sind wir (bin ich) immer noch dem
Tabakrauch ausgesetzt.

Bitte treffen Sie kurzfristig, spatestens bis... (etwa 4
Wochen Frist setzen) die erforderlichen MalRnahmen,
um uns (mich) davor zu schitzen, wie es die Verordnung
vorsieht.

Bei Ablehnung bitten wir (ich) um eine schriftliche
Begriindung.

Mit freundlichen GriRen

Musterbrief zu:
2. Versammlungen

Versammlung des/der....
Sehr geehrte(r)....

hiermit stelle ich folgenden “Antrag zur
Geschaftsordnung”, den Sie bitte zu Beginn
der Versammlung behandeln wollen:

Die Teilnehmer sollen durch Abstimmung beschliellen,
dass bei allen Versammlungen des/der...jetzt und in
Zukunft im Veranstaltungsraum nicht geraucht wird.

Begriindung:

a) Es ist nicht mehr zu bezweifeln, dal das aufgezwun-
gene Einatmen von Tabakrauch (Passivrauchen)
sowohl beldstigend als auch gesundheitsschadlich ist.
Deshalb ist die Duldung des Rauchens fiir Nichtraucher
unzumutbar.

b) Die Bedurfnisse der Raucher kann man berlicksichti-
gen, indem in angemessenen Abstanden Kurzpausen
eingelegt werden, die aulRerhalb des Versammlungs-
raums unter anderem zum Rauchen genutzt werden
kénnen.

Mit freundlichen GriRen

Der Arztliche Arbeitskreis Rauchen und Gesundheit e.V. und sein Férderverein unterstitzen die
Durchsetzung des Rechts auf rauchfreie Atemluft durch Koordination und wissenschaftliche

Beratung.

Helfen Sie mit! Werden auch Sie Mitglied

Arztlicher Arbeitskreis Rauchen und Gesundheit e.V.

Bundesvorsitzender: Prof. Dr. med. F. J. Wiebel

Postfach 1244, 85379 Eching, Tel.: 089/3187-2667, Fax 3187-34 49

Internet: www.aerztlicher-arbeitskreis.de

Sparkasse Murnau, Kto.-Nr. 114397 (BLZ 70351030)
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